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Rostek & Pesch — Bauen als Lebensaufgabe

Es ist etwas ganz Besonderes, ein 100-jahriges Firmenjubildum zu feiern.
Als Franz Rostek und Peter Pesch 1908 den Grundstein fir das Unter-
nehmen legten, hatten Sie wohl kaum zu glauben gewagt, dass ihr
Betrieb sich auch ein Jahrhundert spater mit tGber 150 Mitarbeitern und
einem Jahresumsatz von rund 45 Millionen Euro als erfolgreiches,
eigenstandiges Unternehmen behaupten wirde.

So ist das Firmenjubilaum ein Anlass zurlckzublicken auf ein Jahrhundert
erfolgreicher Unternehmensgeschichte. Dabei geht es uns nicht nur um
den Blick zurlick, sondern vor allem um das heutige Unternehmen und
die Aussicht in die Zukunft.

Jeder Mensch assoziiert mit bebauten Orten lebenspréagende Erfah-
rungen: das Haus, in dem er aufgewachsen ist, die Kirche, in der er
getauft wurde, die Schule, in der er seinen Abschluss gemacht hat, das
Gebaude, in dem er gearbeitet hat. Deshalb ist Bauen kein Geschéaft
wie jedes andere, denn es hinterléasst Spuren, weckt Emotionen — und es
geht um Menschen.

Um Menschen geht es auch bei Rostek & Pesch. Als Geschaftsfuhrer
erfahre ich taglich, dass der Erfolg unseres Unternehmens vom
Engagement der Mitarbeiter abhangt. Deshalb gilt unser Dank allen
Beschéftigten, die dazu beigetragen haben, fur dieses Jubilaum die
Voraussetzungen zu schaffen. Die beeindruckenden Leistungen von
Rostek & Pesch kdnnen sich sehen lassen. Der hundertste Geburtstag
ist ein Beweis dafur.

Bedanken moéchten wir uns ebenfalls bei unseren Kunden, die unsere
Erfolge erst maglich gemacht haben. Auch unseren Nachunternehmern
und Dienstleistern gilt unser Dank fur die gute Zusammenarbeit.

A ThC

Gerd Liibbe
Geschaftsfuhrer

Gesellschafter und Geschaftsleitung (v. li.): Jirgen Pasch (techn. Lt.), Thomas Grinstraf (kfm. Lt.),
Vivian Simm, Anne Hemsing-Simm, Heinz Hemsing, Bettina Evora (Beiratsvorsitzende), Gerd Lilbbe (GF),
Anna-Luisa Simm. Nicht auf dem Bild: Christian Hemsing.



Wie alles begann.
Die Erfolgsgeschichte
von Rostek & Pesch

Peter Pesch

Franz Rostek

Zeit der Pioniere — die Grunder

Am 6. Méarz 1908 griindeten
Franz Rostek als Maurermeister
und Peter Pesch als Baumeister
das Unternehmen Rostek & Pesch
in Lank. Handwerkliches Geschick
und technischer Sachverstand ver-
schafften den Jungunternehmern
schnell Auftrage der aufstreben-
den Uerdinger Industrie — das
Unternehmen florierte. Einige
Jahre nach dem Ersten Weltkrieg
Uilbernahm Peter Pesch das Ruder
als alleiniger Firmenchef, nachdem
sein Partner aufgrund friiher
Invaliditat aus dem Unternehmen
schied. Um seinen grofiten Auf-
traggebern néher zu sein, verlegte
Pesch den Firmensitz nach Krefeld-
Uerdingen und baute 1930 das
Haus in der Parkstral3e, das heute
noch als Zentrale das Herzstlick
des Unternehmens bildet.

Technischer Fortschritt bringt
Wachstum

Industrie- und Ingenieurbauten
sowie die damit verbundenen
neuen technischen Moglichkeiten
gewannen mehr und mehr an
Bedeutung. Als das Unternehmen
in den 30er Jahren am Neubau
der Uerdinger Rheinbriicke
beteiligt wurde, war es bereits um
ein technisches Blro erweitert
worden. Rostek & Pesch genoss
zunehmend Ansehen und Erfolg
und war schon in den letzten
Jahren vor dem Zweiten Weltkrieg
mit der Konstruktion bedeutender
Industrieanlagen, unter anderem
fur die Krefelder Chemie- und
Textilindustrie, beauftragt. Nach-
dem Peter Pesch 1945 an den
Folgen einer Kriegsverwundung
starb, fhrte seine Witwe Elisabeth
das Unternehmen als alleinige
Inhaberin weiter.
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Holtz und Willemsen, Betonierarbeiten am Kesselhaus, 1936



Ernst Hemsing

Mit Ernst Hemsing weiter auf
Erfolgskurs

An die Vorkriegstradition schloss
der gebduirtige Dusseldorfer Ernst
Hemsing an, als er nach Kriegs-
und Nachkriegswirren 1959 die
Geschaftsleitung und spéater auch
die Geschéaftsanteile Ubernahm.
Bis 1993 pragte der Diplom-
Ingenieur als Alleininhaber das
Unternehmen durch sein grof3es
Engagement, seine Zielstrebigkeit
und sein Know-how. Fiir seine
zahlreichen ehrenamtlichen Tatig-
keiten wurde Hemsing unter
anderem mit dem Verdienstkreuz
am Bande des Verdienstordens
der Bundesrepublik Deutschland
gewdrdigt. Ein besonderes
Anliegen war ihm auch die For-
derung des Nachwuchses im
Unternehmen.

Eisenbieger am FluRwasserwerk Linn, 1953

Ernst Hemsing (2. v. li.) und seine Ehefrau Anni mit Jubilaren, 1963

Uber die Jahre hinweg standen
Ernst Hemsing kompetente und
leistungsstarke Fuhrungskrafte und
Mitarbeiter im eigenen Betrieb

zur Seite, die das Unternehmen
mitgestaltet und geformt haben.
Der Anspruch, stets neueste tech-
nologische Entwicklungen zu be-
rucksichtigen, die gewissenhafte,
wirtschaftliche und termingerechte
Bauausfuhrung, das Vertrauen

der Kunden und nicht zuletzt die
Zusammenarbeit mit bedeutenden
Architekten und Ingenieuren fuhr-
ten die nachfolgenden Geschafts-
fuhrer fort.

Inhaber, Gesellschafter und
Geschaftsfuhrer von Rostek & Pesch

Inhaber

Franz Rostek 1908-1922
Peter Pesch 1908-1945
Elisabeth Pesch 1945-1972
Ernst Hemsing 1972-1993
Technische Geschéftsfihrer

Helmut Mouqué 1970-1975
Wilfried Trecker 1975-1986
Jochen Straub 1987-2000
Hans-Ulrich Schlesinger 2000-2004

Kaufmannische Geschaftsfihrer

Josef Schallen 1970-1979
Hanskarl Leles 1979-1987
Rudolf Koenen 1996-2006

Heutige Gesellschafter

Bettina Evora, geb. Hemsing

Anne Hemsing-Simm, geb. Hemsing
Heinz Hemsing

Christian Hemsing

Anna-Luisa Simm

Vivian Simm
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Neue Maldstabe —
~ Rostek & Pesch heute

Leistungsprofil mit starker
Tradition

Basierend auf modernster Technik
und bewahrtem Handwerk,
verbunden mit einem hohen Maf}
an Qualitatssicherung und Um-
weltbewusstsein, bietet Rostek

& Pesch heute Leistungen im
Industrie- und Ingenieurbau, im
Hoch- und Schlusselfertigbau.
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Krankenhatjs-erAIexianer/Maria Hilf in Krefeld

' ﬂﬂﬁ“

Verwaltungsgebaude Siemens in Krefeld-Uerdingen

Ob es sich bei Ihren Bauvorhaben
um komplexe Gesamtldsungen
oder passgenaue Einzelldsungen
handelt — stets profitieren Sie von
unserer individuellen Beratung,
innovativen Planung und exakten
Bauausfihrung. Dass wir dabei in
puncto Sicherheit die Messlatte
sehr hoch anlegen, gehért auch zu
unserer Unternehmensphilosophie.
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In Krefeld zu Hause

Die Zentrale von Rostek & Pesch
mit Verwaltung und technischem
Buro ist nach wie vor in Krefeld-
Uerdingen in der Parkstralle
angesiedelt, wahrend sich der
Bau- und Betriebshof mit seinen
verschiedenen Einrichtungen

auf dem grof3ziigig und modern
angelegten Gelande in der
George-C. Marshall-Stral3e in
Krefeld-Linn befindet. Auf einer
Flache von 14.000 gm sind dort
neben Lager-, Reparatur-,
Wartungs- und Werkstatten, der
Fuhr- und Maschinenpark, das
Betonlabor sowie der firmeneigene
Schulungsraum untergebracht.
Darliber hinaus beherbergt
dieser Standort ebenfalls unser
Tochterunternehmen, den Linner
Stahlbau, und den Rostek & Pesch
Containerdienst.

Seit 100 Jahren |hr Partner fur
den Bau

Bauen ist keine Tatigkeit, die nur
ein paar Stunden oder wenige
Tage in Anspruch nimmt. Bauen
vollzieht sich oft Gber mehrere
Jahre. Deshalb heil3t Bauen auch
Binden. Binden an Partner: an
Bauherren, an Architekten und
Ingenieure, an Nachunternehmer
und Lieferanten sowie in Arbeits-
gemeinschaften. Und weil wir
diese Partnerschaften, die Ubri-
gens viel mit Vertrauen zu tun
haben, sehr ernst nehmen, haben
wir sie zu unserem Leitgedanken
erhoben. Als Ihr Partner fir den
Bau realisieren unsere leistungs-
starken und qualifizierten Mitarbei-
ter Ihre Bauobjekte seit nunmehr

100 Jahren — kundenorientiert und
o6konomisch, sachverstandig und
termingerecht. Dabei bindeln wir
alle Ressourcen, um auch lhr Pro-
jekt in jeder Hinsicht erfolgreich
auszufihren.

Betonlabor

Bauhof an der George-C. Marshall-Stralle
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Darauf bauen wir.
~ Die Leitprinzipien von
Rostek & Pesch

Werte, die unseren Erfolg
begrinden

Innovation und Kompetenz, Kun-
denorientierung und Partnerschaft
sind die Grundpfeiler, auf die

wir unser Geschaft stiitzen. Dabei
stellen Verbindlichkeit, Soliditat
und Fairness fur uns Werte dar,
nach denen wir uns tagtaglich
richten.

Bei unseren Bauprojekten setzen
wir hohe Maf3stdbe an Qualitat,
Umweltschutz, Sicherheit und
Gesundheit. Die dazu entwickelte
Leitlinie ist fur alle Mitarbeiter ver-
bindlich. Strategische Bedeutung
hat fur uns die konsequente
Fortbildung unserer Mitarbeiter
zur Erweiterung ihres Know-
hows und zur Anpassung an die
technologische Entwicklung.
Deshalb fiihlen wir uns auch ftr
die Ausbildung junger Menschen
in unserem Baubetrieb verant-
wortlich. Dass uns ein gutes
Betriebsklima sehr am Herzen
liegt, kennzeichnet zudem unser
Unternehmen.

SWK Stadtwerke Krefeld




Kompetenz, die sich messen
lasst

Als Ihr Partner fir den Bau sorgen
wir mit unserem Team leistungs-
starker Mitarbeiter bereits seit
100 Jahren daflr, dass |hr Bau-
vorhaben effizient und erfolgreich
in die Tat umgesetzt wird. Unsere
Zertifikate und Mitgliedschaften in
Wirtschafts- und Fachverbanden
zeugen von unserem hohen
Qualitatsanspruch und unserem
vielseitigen Engagement.

Unsere Zertifikate

 Sicherheits Certifikat Contractoren (SCC)

» Zertifikat der GUtelberwachung Beton BlI-Baustellen

- Zertifikat der Gemeinschaft fiir Uberwachung im Bauwesen
e Fachbetrieb gemaR Wasserhaushaltsgesetz (WHG)

« Zertifikat Entsorgungsfachbetrieb

Unsere Mitgliedschaften
Bauindustrieverband NRW

Unternehmerschaft Niederrhein

Industrievereinigung Krefeld-Uerdingen und Rheinhafen E.V.

Deutscher Beton- und Bautechnik-Verein E.V.

Gutegemeinschaft Erhaltung von Bauwerken E.V.

'45'_&?‘1 L TN \ /LA
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Deutsche Edelstahlwerke




Erfolg durch Engagement.
Die Mitarbeiter
von Rostek & Pesch

Hand in Hand - ein kompe-
tentes und motiviertes Team

Unsere Mitarbeiter sind unser
wertvollstes Kapital. Denn durch
ihr Konnen, ihren FleiB und ihre
Zuverlassigkeit werden unsere
Bauvorhaben erst zu einem
erfolgreichen Ergebnis gefihrt.
Deshalb liegt uns viel daran, die
Mitarbeiter zu motivieren und
zu fordern.

www.rostek-pesch.de ‘ www.rostek- pesch de

Dirk Ache, Wolfgang Anschiitz, Wilhelmus Appelhof Heike Baller, Uwe Beier, Eike Berger, Ulrich
Berger, Dragan Bijelonic, Nedeljko Bijelonic, Hubert Blachnik, Mario Bolduin, Viorel Brand,
Carsten Briining, Dragan Cetojevic, Peter Czirpek, Rainer Dierkes, Bernhard Dornseiffer, Zdravko
Dragomirovic, Asan Dzambazovski, Stephan Eidam, Manfred Eimers, Peter Endert, Marco Fels,
Rolf Fester, Klaus-Dieter Forster, Hubert Frehn, Udo Frick, Alexander Gerritzen, Frank Giesen, Gerd
Goldbach, Thorsten Gombert, Gerardus Goumans, Thomas GriinstraB, Ranko Gunjevic, Dieter
Hage-Hiilsmann, Gani Hakic, Josef Hallek, Rolf Hansen, Horst Hapelt, Silvia Heinz, Thomas
Heymich, Renate Hildebrand, Herbert Hoedemakers, Julian Honing, Peter Honscheid, Michael
Inderfurth, Wolfgang Jackle, Ingo Jennen, Zeljko Juric, Peter Kamphausen, Wolfgang Kamps,
Andreas Kille, Manfred Knaack, Guinter Koch, Rolf Koppen, Horst Kostrzewa, Christel Kother,
Wilhelm Krauss, Christian Kreidl, Hendrikus Kusters, Dirk Lamatz, Thomas Lange, Peter
Langner, Wallasis Lantzios, Volker Larmann, Harry Lemmen, Adriane Leschik, Rudolf Lingen,
Norbert Linnartz, Willi Linnartz, Frank Lippke, Lana Lohr, Andreas Loi, Gerd Liibbe, Ralf Maas,

Die Mitarbeiter von Rostek & Pesch im Krefelder Grotenburg-Stadion
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Mithilfe regelmaBiger Schulungen
sorgen wir flr ihre standige Aus-
und Weiterbildung und schaffen
mit unserem Qualitdatsanspruch
eine Basis fir mehr Arbeitssicher-
heit und Innovation.

Zur Zeit beschaftigt Rostek & Pesch
Uber 150 Mitarbeiter. Wahrend
diese Mitarbeiter zu einem Drittel
als Angestellte tatig sind, arbeiten
zwei Drittel von ihnen in gewerb-
lichen Berufen. Rostek & Pesch
legt als Ausbildungsbetrieb viel

wuchses. Gegenwartig beschaftigt
das Unternehmen sieben Aus-
zubildende im technischen und
kaufméannischen Bereich.

Alle bei uns tatigen Mitarbeiter
tragen mit ihrer Personlichkeit und
ihrer Leistung zum Unternehmens-
erfolg bei. Denn der Erfolg von
Rostek & Pesch wird entscheidend
von der hohen Qualifikation und
dem Uberdurchschnittlichen
Engagement unserer Mitarbeiter
getragen.

Wert auf die Férderung des Nach-

100

JAHRE

U, Pantuen fiin dew Baul

Frank Schmitz,
Betriebsratsvorsitzender

. Wir Betriebsradte tragen vor allem
Mitverantwortung fir das Wich-
tigste im Unternehmen, fir die
Menschen die dort arbeiten. Sie
sind der Wert des Unternehmens.
Als Betriebsrat ist man als Mittler
unterwegs, denn es gibt stets zwei
Seiten zu berUcksichtigen. Der
Arbeitsplatz ist fir uns alle ein
wichtiger Bestandteil des Lebens.
Dazu gehoren ein gutes Betriebs-
klima und eine faire tarifliche
Vergutung. Letztlich tragt jeder
einzelne Mitarbeiter mit dem Wert
seiner Arbeit tagtaglich dazu bei,
die Arbeitsplatze und den Unter-
nehmenserfolg zu sichern.

Rostek & Pesch ist erfolgreich.
Davon profitieren Unternehmen,

INDUSTRIE- UND INGENIEURBAU
HOCH- UND SCHLUSSELFERTIGBAU

. Iher Partner fr den Baul

www.rostek- pesch de

Frank Makelburg, Giovanni Malacasa, Josef Mann, Petra Mertineit, Hubert Mlcha[czyk, Petra
Mitterer, Jens Moll, Martin Morsnowski, Stefan Miillers, Herbert Nachtwey, Heinz Jiirgen
Nerreter, Manfred Niechoj, Stefan Nilges, Dominik Oehmichen, Hendrikus Onstenk, Filippo
Papalia, Jiirgen Pasch, Antonius Peeters, Ralph Pesch, Alfred Poscher, Frank Radimerski, Drazen
Radojcic, Fuat Rakipovski, Beatrix Ratzke, Peter Rausch, Lothar Rennebohm, Uwe Robertz,
Stefan Rosenau, Uwe Rosenhahn, Karl-Heinz Rotgens, Michael Rotthoff, Emir Ruznic, Manfred
Saorski, Waldemar Saorski, Jiirgen Sauels, Nicole Schiffer, Artur Schiller, Lothar Schinkéth,
Frank Schmitz, Daniel Schmolke, Norbert Schraders, Knut Schuhmacher, Danica Schumacher,
Willi Schumacher, Adolf Schweizer, Gerhard Schwertges, Roman Schyschka, Serdar Sensoy,
Salvatore Signorello, Miodrag Simic, Wolfgang Singer, Uwe Sonntag, Sascha Spindler, Jiirgen
Steiert, Marc Stockfisch, Frank Sturm, Michael Stindermann, Sandor Szabo, Till Tengelmann,
Galina Tresikova, Albert van Eetvelde, Pero Vukadin, Jan Wickert, Peter Willeke, Michael Wittig,
Christian Woters, Roman Ziegler, Michael Zimmer

Uy A

Mitarbeiter und nicht zuletzt
unsere Kunden — bereits seit

100 Jahren. Trotz zahlreicher
Strukturwandel im Baugewerbe,
die viele Firmen nicht Uberstanden
haben, ist es unserem Unterneh-
men gelungen, sich Uber die Jahre
nicht nur als zuverlassige GroBe
am Markt zu behaupten, sondern
auch einen festen Mitarbeiter-
stamm zu erhalten. Das ist etwas
Besonderes, und darauf sind wir
stolz.”
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Industriebau —
Professionalitat auf

allen Ebenen

12

Vorsprung durch Qualitat und
Kompetenz

Mit seinen hohen Anforderungen
an Ingenieurwissen, Prazision,
Terminverpflichtung, Umwelt-
freundlichkeit und Wirtschaftlich-
keit gehort der Industriebau zum
traditionellen Kerngeschaft von

Rostek & Pesch. MaRRgeschneiderte

Neubaukonzepte kompletter
Produktionsanlagen, Sanierungen,
Umbauten oder Erweiterungen —
bei allen Projekten setzen wir
anspruchsvolle Bauideen unter
zukunftsorientierten, technischen,
okologischen und wirtschaftlichen
Aspekten professionell um.

f
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Sachtleben Chemie, Duisburg

Ob |hr Bauvorhaben zum Bereich
der chemischen Industrie, der
Stahlindustrie, des Maschinenbaus,
der Investitionsguter- oder Lebens-
mittelindustrie zahlt — als lhr
Partner flir den Bau stellen wir uns
gern lhren Herausforderungen.

Griesson — de Beukelaer, Kempen  (Foto: GdB)




Ingenieurbau —
Leistung auf hohem
Niveau

Konstruktionen, die zukunfts-
weisend sind

Aufgrund seiner vielschichtigen
und anspruchsvollen Aufgaben
stellt der Ingenieurbau hohe
Anforderungen an die Erfahrung
und das Know-how unserer
Ingenieure und Bauhandwerker.

EAG Entsorgungsanlagengesellschaft, Krefeld

Technische Bauwerke, Klaranlagen,
Mullverbrennungsanlagen oder
andere Ingenieurbauten werden
von unseren Mitarbeitern auf der
Basis neuester wissenschaftlicher
Erkenntnisse und unter Einsatz
innovativer Technologien geplant,
konstruiert und errichtet. Bei
hdchsten Qualitatsstandards
erfullt Rostek & Pesch dabei selbst
anspruchsvollste Kundenwtinsche
stets zu wirtschaftlich Gberzeu-
genden Konditionen.

Kaimauersanierung



Hochbau -
Segment mit
V|elen Facetten

Vielfalt als ausgewiesene
Starke

Hochbauten 6ffentlicher, indu-
strieller, gewerblicher oder
privater Auftraggeber — dieses
vielschichtige Segment setzt
bei unseren Mitarbeitern ein
hohes Mal} an Sachkenntnis
und Flexibiliat voraus.

Bauvorhaben Rhemstraf&e Sparkasse/\NZ Krefeld

Unter Einsatz modernster Bautech-
niken und Werkstoffe verbunden
mit handwerklichem Know-how,
groRter Sorgfalt und hohem
Qualitatsbewusstsein planen

und errichten unsere Mitarbeiter
Ihr Gebaude kundenorientiert,
kompetent und termingetreu.

Ob Krankenhaus, Blrokomplex,
Produktionsanlage, Verwaltungs-
gebaude oder Wohnbebauung -
Rostek & Pesch garantiert in jedem
Fall die auf Ihre individuellen
Bedurfnisse zugeschnittene Bau-
ausftihrung zu fairen Konditionen.




Schlusselfertigbau -
Komplettservice aus

eliner Hand

Luckenloses Leistungsspektrum
von A-Z

Ob schlsselfertige Verwaltungs-
gebaude, Gewerbe- oder
Industriebauten — Rostek & Pesch
ist als kompetenter Generalunter-
nehmer Ihr Partner fur den Bau.
Von der ersten Idee, der Beratung
und Planung, Uber die Bauausfih-
rung bis hin zur Schlusselibergabe
steht Ihnen unser routiniertes
Team bei Neubauten, Umbauten,
Erweiterungen oder Bauen im
Bestand mit Rat und Tat zur Seite.

VW-Autohaus Borgmann, Krefeld

In partnerschaftlicher Zusammen-
arbeit mit Bauherren entwickeln
wir anspruchsvolle und maf-
geschneiderte Schltsselfertighau-
projekte und sorgen daftir, dass
Visionen Gestalt annehmen. Dabei
haben Kosten-, Qualitats- und
Terminkontrollen bei unserem
Komplettservice hochste Prioritat.
Egal fir welche Bauausfiuihrung
Sie sich entscheiden — wir beglei-
ten den gesamten Bauprozess
mit Weitblick und auf der Basis
100-jahriger Erfahrung.

Sporthalle Kempen

Parker Hannifin, Kaarst




Gut aufgestellt.
Rostek & Pesch — mehr
als ein Unternehmen
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Rostek & Pesch
Technisches Buro

Bauplanungen, statische Be-
rechnungen, ausfuhrungsreife
Bauzeichnungen, Consulting,
Bauprojektierung und Projektma-
nagement — das sind die Starken
unseres Technischen Buros.

Versierte Bauingenieure und
Bautechniker sorgen mit einem
umfangreichen Leistungspaket
dafir, dass Ihr Hochbau-,
Industriebau- oder Ingenieurbau-
projekt von Anfang an auf
sicheren Beinen steht und wirt-
schaftlichen Voraussetzungen
entspricht. Im Zusammenspiel von
High Tech-Wissen und Erfahrung
planen unsere Mitarbeiter Wohn-
und Geschaftshauser, Biiro- und
Verwaltungsgeb&ude, Produktions-
und Lagerhallen, Krankenhé&user,
Hotels oder Sporthallen innovativ
und zukunftsorientiert.

Linner Stahlbau GmbH

Als Anbieter individueller Stahlbau-
konstruktionen hat sich unser
Tochterunternehmen Linner Stahl-
bau langst einen guten Namen
gemacht. Ganz auf den modernen
Baustoff Stahl spezialisiert, nutzen
die erfahrenen und qualifizierten
Mitarbeiter modernste Maschinen-
technik, um universelle Stahlbau-
konstruktionen wirtschaftlich und
prazise herzustellen.

Als Fachbetrieb verfiigt der Linner
Stahlbau uber alle notwendigen
SchweilRzulassungen und bietet
ein breitgefachertes Leistungsspek-
trum. Insbesondere Podeste und
Tragbihnen in Industrieanlagen,
Aufstellgeriste fur Produktions-
anlagen, Abfangkonstruktionen
beim Bauen im Bestand, Beton-
stahlschweil3ungen, allgemeine
Bauschlosserarbeiten, wie Gelan-
der, Treppen, Verankerungsele-
mente usw., Edelstahlverarbeitung.

Dass eine dezidierte Planung, pro-
fessionelle Beratung, fachkundige
Montage und termingetreue Fer-
tigstellung dazugehdren, versteht
sich von selbst.

LINNER STAHLBAU@




Rostek & Pesch
Container und Entsorgung

Als zertifizierter Entsorgungs-
fachbetrieb bietet Ihnen Rostek &
Pesch qualifizierte Unterstlitzung
in allen Entsorgungsfragen. Ob es
sich dabei um Baustellenabfalle,
Aushub oder Bauschutt, um
Industrieabfélle, Verpackungen
oder Kartonagen, um Garten-
oder Grunabfélle handelt — stets
sorgen wir flr einen ziigigen

und fachgerechten Abtransport.
Auf diese Weise leisten wir gleich-
zeitig einen wertvollen Beitrag
zum Umweltschutz, denn eine
ordnungsgemalie Entsorgung
garantiert auch den schonenden
Umgang mit unseren Ressourcen.

Fir die Uberfiihrung der unter-
schiedlichen Abfélle besitzt
Rostek & Pesch eine Transport-
genehmigung fir mehr als 600
Abfallarten des Europaischen
Abfallartenkatalogs.

Als zuverlassiger Partner bietet
Rostek & Pesch einen modernen
und flexiblen Fuhrpark. Fir das
Befiillen und den Transport der
Abfélle stehen Container zwischen
6 und 36 cbm zur Verfligung.
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J \Wir sind bereit.

. Rostek & Pesch blickt

. In die Zukunft

18

Bereits heute fur morgen
gerustet

Als Unternehmen, dass auf sein
100-jahriges Bestehen stolz ist,
schopfen wir unsere Leistungskraft
aus zwei Quellen: unserer eng

mit der Tradition verbundenen
Erfahrung und der intensiven Aus-
einandersetzung mit der Zukunft.
Einer Zukunft, die wir mitgestalten
wollen.

FUr uns bedeutet dies vor allem,
die guten Beziehungen zu unseren
Stammkunden zu pflegen, ande-
rerseits neue Markte mit neuen
Kunden zu erschlieBen. Dariiber
hinaus werden wir unser Kern-
geschaft in den Sparten Industrie-
bau, Ingenieurbau, Hochbau und
Schlisselfertigbau weiter starken
und ausbauen.

Oberste Prioritat hat ftr uns die
Tatsache, dass wir uns als Dienst-
leistungsunternehmen verstehen,
welches sein Handeln stets an
Kundenwiinschen orientiert.
Dabei stellen wir einen hohen
Anspruch an unser eigenes
Qualitatsbewusstsein. Auch
zukunftig werden wir uns an

Die Geschaftsleitung: Jiirgen Pasch, Thomas Griinstral3, Gerd Libbe

einem Standard orientieren, der
selbst anspruchsvollste Kunden-
winsche zufrieden stellt.

Dass unsere hohen Ambitionen
nur mit qualifizierten Mitarbeitern
zu erzielen sind, versteht sich von
selbst. Deshalb setzen wir auch

in Zukunft auf unseren eigenen
Mitarbeiterstab, den wir durch
kontinuierliche Weiterbildung

auf den neuesten Stand der
Entwicklung bringen. Wir setzen
auf flache Organisationsstrukturen
mit unternehmerisch denkenden
Mitarbeitern, die als Vorausset-
zung fur unseren Erfolg ein hohes
Mal? an Eigenverantwortlichkeit,
Leistungsbereitschaft und Team-
fahigkeit mitbringen.

Die Zukunft bietet unserem Unter-
nehmen zahlreiche Gelegenheiten,
sich weiterzuentwickeln. Dazu
zahlen auch Investitionen in den
Maschinen- und Fuhrpark, in
Geratschaften und Schalungstech-
niken. Kontinuierliche Investitionen
in neue Produktionstechniken
garantieren uns aul’erdem eine
stetige Qualitatssteigerung sowie
Arbeitserleichterung im hand-
werklichen, technischen oder
kaufmannischen Bereich.

Dem Markt immer einen kleinen
Schritt voraus zu sein, hat unser
Unternehmen schon frith zum
Erfolg gefuihrt. Deshalb setzen wir
auch fir die vor uns liegende Zeit
auf kreative ldeen, modernste
Technik und ein kompetentes,
motiviertes Mitarbeiterteam.
Damit sind wir auch zukinftig

als Ihr Partner flir den Bau bestens
gerustet.



100

... Ihr Partner fiir den Bau!

JAHRE

Referenzen auszug

Alberdingk Boley GmbH, Krefeld
Alexianer-Krankenhaus/Maria-Hilf Krankenhaus, Krefeld

Andritz Kiisters GmbH, Krefeld

apt Hiller GmbH, Monheim am Rhein

Bau- und Liegenschaftsbetrieb des Landes Nordrhein-Westfalen, Disseldorf
Bayer AG (Standort Krefeld-Uerdingen), Krefeld

Bollig & Kemper GmbH & Co. KG, KdIn

Borgmann GmbH, Krefeld

Buhlmann Rohr-Fittings-Stahlhandel GmbH + Co. KG, Bremen
Compo GmbH & Co. KG, Krefeld

Degussa-htils AG, Marl

Deutsche Edelstahlwerke GmbH, Witten

DIBAG Industriebau AG, Miinchen

EAG Entsorgungsanlagengesellschaft Krefeld GmbH & Co. KG, Krefeld
Griesson — de Beukelaer GmbH & Co. KG, Kempen

HKM Huttenwerke Krupp Mannesmann GmbH, Duisburg

IDB Deutschland GmbH (Kerrygold), Neukirchen-Viuyn

Landers GmbH, Wesel am Rhein

LandesSportBund NRW, Duisburg

Rheinwohnungsbau GmbH, Disseldorf

Sachtleben Chemie GmbH, Duisburg

Siemens AG Transportation Systems, Krefeld

Sparkasse Krefeld, Krefeld

St. Josefshospital Uerdingen, Krefeld

Stadt Kempen

Stadt Krefeld

SWK Stadtwerke Krefeld AG, Krefeld

ThyssenKrupp Nirosta GmbH, Krefeld

Vallourec & Mannesmann Deutschland V & M GmbH, Dusseldorf

und viele andere
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Rostek & Pesch GmbH & Co. KG

Parkstraf3e 55
47829 Krefeld (Uerdingen)

Telefon 02151 498-0

Telefax 02151 498-144
Internet  www.rostek-pesch.de
E-Mail info@rostek-pesch.de

[FEND

ROSTEK & PESCH

INDUSTRIE- UND INGENIEURBAU

HOCH- UND SCHLUSSELFERTIGBAU






