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h Rostek & Pesch – Bauen als Lebensaufgabe

Es ist etwas ganz Besonderes, ein 100-jähriges Firmenjubiläum zu feiern.
Als Franz Rostek und Peter Pesch 1908 den Grundstein für das Unter-
nehmen legten, hätten Sie wohl kaum zu glauben gewagt, dass ihr 
Betrieb sich auch ein Jahrhundert später mit über 150 Mitarbeitern und
einem Jahresumsatz von rund 45 Millionen Euro als erfolgreiches, 
eigenständiges Unternehmen behaupten würde. 

So ist das Firmenjubiläum ein Anlass zurückzublicken auf ein Jahrhundert
erfolgreicher Unternehmensgeschichte. Dabei geht es uns nicht nur um
den Blick zurück, sondern vor allem um das heutige Unternehmen und
die Aussicht in die Zukunft.

Jeder Mensch assoziiert mit bebauten Orten lebensprägende Erfah-
rungen: das Haus, in dem er aufgewachsen ist, die Kirche, in der er 
getauft wurde, die Schule, in der er seinen Abschluss gemacht hat, das
Gebäude, in dem er gearbeitet hat. Deshalb ist Bauen kein Geschäft 
wie jedes andere, denn es hinterlässt Spuren, weckt Emotionen – und es
geht um Menschen.

Um Menschen geht es auch bei Rostek & Pesch. Als Geschäftsführer 
erfahre ich täglich, dass der Erfolg unseres Unternehmens vom 
Engagement der Mitarbeiter abhängt. Deshalb gilt unser Dank allen 
Beschäftigten, die dazu beigetragen haben, für dieses Jubiläum die 
Voraussetzungen zu schaffen. Die beeindruckenden Leistungen von 
Rostek & Pesch können sich sehen lassen. Der hundertste Geburtstag 
ist ein Beweis dafür.

Bedanken möchten wir uns ebenfalls bei unseren Kunden, die unsere 
Erfolge erst möglich gemacht haben. Auch unseren Nachunternehmern
und Dienstleistern gilt unser Dank für die gute Zusammenarbeit.

Gerd Lübbe
Geschäftsführer

Gesellschafter und Geschäftsleitung (v. li.): Jürgen Pasch (techn. Lt.), Thomas Grünstraß (kfm. Lt.), 
Vivian Simm, Anne Hemsing-Simm, Heinz Hemsing, Bettina Evora (Beiratsvorsitzende), Gerd Lübbe (GF),
Anna-Luisa Simm. Nicht auf dem Bild: Christian Hemsing.



Technischer Fortschritt bringt
Wachstum

Industrie- und Ingenieurbauten
sowie die damit verbundenen
neuen technischen Möglichkeiten 
gewannen mehr und mehr an 
Bedeutung. Als das Unternehmen
in den 30er Jahren am Neubau 
der Uerdinger Rheinbrücke 
beteiligt wurde, war es bereits um
ein technisches Büro erweitert 
worden. Rostek & Pesch genoss
zunehmend Ansehen und Erfolg
und war schon in den letzten 
Jahren vor dem Zweiten Weltkrieg
mit der Konstruktion bedeutender 
Industrieanlagen, unter anderem
für die Krefelder Chemie- und 
Textilindustrie, beauftragt. Nach-
dem Peter Pesch 1945 an den 
Folgen einer Kriegsverwundung
starb, führte seine Witwe Elisabeth 
das Unternehmen als alleinige 
Inhaberin weiter.

Zeit der Pioniere – die Gründer 

Am 6. März 1908 gründeten 
Franz Rostek als Maurermeister
und Peter Pesch als Baumeister 
das Unternehmen Rostek & Pesch
in Lank. Handwerkliches Geschick
und technischer Sachverstand ver-
schafften den Jungunternehmern
schnell Aufträge der aufstreben-
den Uerdinger Industrie – das 
Unternehmen florierte. Einige
Jahre nach dem Ersten Weltkrieg
übernahm Peter Pesch das Ruder
als alleiniger Firmenchef, nachdem
sein Partner aufgrund früher 
Invalidität aus dem Unternehmen
schied. Um seinen größten Auf-
traggebern näher zu sein, verlegte
Pesch den Firmensitz nach Krefeld-
Uerdingen und baute 1930 das
Haus in der Parkstraße, das heute
noch als Zentrale das Herzstück
des Unternehmens bildet. 
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Wie alles begann. 
Die Erfolgsgeschichte
von Rostek & Pesch

Franz Rostek Peter Pesch

Arbeiten an der Rheinbrücke Krefeld-Uerdingen, 1935 Holtz und Willemsen, Betonierarbeiten am Kesselhaus, 1936



Inhaber, Gesellschafter und 
Geschäftsführer von Rostek & Pesch

Inhaber
Franz Rostek 1908–1922
Peter Pesch 1908–1945
Elisabeth Pesch 1945–1972
Ernst Hemsing 1972–1993

Technische Geschäftsführer
Helmut Mouqué 1970–1975
Wilfried Trecker 1975–1986
Jochen Straub 1987–2000
Hans-Ulrich Schlesinger 2000–2004

Kaufmännische Geschäftsführer
Josef Schallen 1970–1979
Hanskarl Leles 1979–1987
Rudolf Koenen 1996–2006

Heutige Gesellschafter
Bettina Evora, geb. Hemsing
Anne Hemsing-Simm, geb. Hemsing
Heinz Hemsing
Christian Hemsing
Anna-Luisa Simm
Vivian Simm

Über die Jahre hinweg standen
Ernst Hemsing kompetente und
leistungsstarke Führungs kräfte und
Mitarbeiter im eigenen Betrieb 
zur Seite, die das Unternehmen
mitgestaltet und geformt haben.
Der Anspruch, stets neueste tech-
nologische Entwicklungen zu be-
rücksichtigen, die gewissenhafte,
wirtschaftliche und termingerechte
Bauausführung, das Vertrauen 
der Kunden und nicht zuletzt die 
Zusammenarbeit mit bedeutenden
Architekten und Ingenieuren führ-
ten die nachfolgenden Geschäfts-
führer fort. 

Mit Ernst Hemsing weiter auf
Erfolgskurs

An die Vorkriegstradition schloss
der gebürtige Düsseldorfer Ernst
Hemsing an, als er nach Kriegs-
und Nachkriegswirren 1959 die
Geschäftsleitung und später auch
die Geschäftsanteile übernahm.
Bis 1993 prägte der Diplom-
Ingenieur als Alleininhaber das 
Unternehmen durch sein großes
Engagement, seine Zielstrebigkeit
und sein Know-how. Für seine
zahlreichen ehrenamtlichen Tätig-
 keit en wurde Hemsing unter 
anderem mit dem Verdienstkreuz
am Bande des Verdienstordens 
der Bundesrepublik Deutschland
gewürdigt. Ein besonderes 
Anliegen war ihm auch die För-
derung des Nachwuchses im 
Unternehmen. 
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Ernst Hemsing (2. v. li.) und seine Ehefrau Anni mit Jubilaren, 1963

Inspektion einer Stützenschalung, 1977

Eisenbieger am Flußwasserwerk Linn, 1953 Neubau der Shedhalle, Vereinigte Rumpuswerke AG, Mönchengladbach, 1958

Ernst Hemsing



Leistungsprofil mit starker 
Tradition

Basierend auf modernster Technik
und bewährtem Handwerk, 
verbunden mit einem hohen Maß
an Qualitätssicherung und Um-
weltbewusstsein, bietet Rostek 
& Pesch heute Leistungen im 
Industrie- und Ingenieurbau, im
Hoch- und Schlüsselfertigbau. 
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Neue Maßstäbe – 
Rostek & Pesch heute

Ob es sich bei Ihren Bauvorhaben
um komplexe Gesamtlösungen
oder passgenaue Einzellösun gen
handelt – stets profitieren Sie von 
unserer individuellen Beratung, 
innovativen Planung und exakten
Bauausführung. Dass wir dabei in
puncto Sicherheit die Messlatte
sehr hoch anlegen, gehört auch zu
unserer Unternehmensphilosophie.

Krankenhäuser Alexianer/Maria-Hilf in Krefeld

Verwaltungsgebäude Siemens in Krefeld-Uerdingen



In Krefeld zu Hause

Die Zentrale von Rostek & Pesch
mit Verwaltung und technischem
Büro ist nach wie vor in Krefeld-
Uerdingen in der Parkstraße 
angesiedelt, während sich der 
Bau- und Betriebshof mit seinen
verschiedenen Einrichtungen 
auf dem großzügig und modern 
angelegten Gelände in der
George-C. Marshall-Straße in 
Krefeld-Linn befindet. Auf einer
Fläche von 14.000 qm sind dort
neben Lager-, Reparatur-, 
Wartungs- und Werkstätten, der
Fuhr- und Maschinenpark, das 
Betonlabor sowie der firmeneigene
Schulungsraum untergebracht.
Darüber hinaus beherbergt 
dieser Standort ebenfalls unser 
Tochterunternehmen, den Linner 
Stahlbau, und den Rostek & Pesch
Containerdienst.

100 Jahren – kundenorientiert und
ökonomisch, sachverständig und
termingerecht. Dabei bündeln wir
alle Ressourcen, um auch Ihr Pro-
jekt in jeder Hinsicht erfolgreich
auszuführen. 

Seit 100 Jahren Ihr Partner für
den Bau

Bauen ist keine Tätigkeit, die nur
ein paar Stunden oder wenige
Tage in Anspruch nimmt. Bauen
vollzieht sich oft über mehrere
Jahre. Deshalb heißt Bauen auch
Binden. Binden an Partner: an 
Bauherren, an Architekten und 
Ingenieure, an Nachunternehmer
und Lieferanten sowie in Arbeits-
gemeinschaften. Und weil wir
diese Partnerschaften, die übri-
gens viel mit Vertrauen zu tun
haben, sehr ernst nehmen, haben
wir sie zu unserem Leitgedanken 
erhoben. Als Ihr Partner für den
Bau realisieren unsere leistungs-
starken und qualifizierten Mitarbei-
ter Ihre Bauobjekte seit nunmehr
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Verwaltungsgebäude von Rostek & Pesch Projektbesprechung im Konferenzraum

Bauhof an der George-C. Marshall-Straße

Betonlabor



Bei unseren Bauprojekten setzen
wir hohe Maßstäbe an Qualität,
Umweltschutz, Sicherheit und 
Gesundheit. Die dazu entwickelte
Leitlinie ist für alle Mitarbeiter ver-
bindlich. Strategische Bedeutung
hat für uns die konsequente 
Fortbildung unserer Mitarbeiter 
zur Erweiterung ihres Know-
hows und zur Anpassung an die 
technologische Entwicklung. 
Deshalb fühlen wir uns auch für
die Ausbildung junger Menschen
in unserem Baubetrieb verant-
wortlich. Dass uns ein gutes 
Betriebs klima sehr am Herzen
liegt, kennzeichnet zudem unser
Unternehmen. 

Werte, die unseren Erfolg 
begründen

Innovation und Kompetenz, Kun-
denorientierung und Partnerschaft
sind die Grundpfeiler, auf die 
wir unser Geschäft stützen. Dabei 
stellen Verbindlichkeit, Solidität
und Fairness für uns Werte dar, 
nach denen wir uns tagtäglich
richten. 
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Darauf bauen wir. 
Die Leitprinzipien von
Rostek & Pesch

SWK Stadtwerke Krefeld



Unsere Zertifikate

• Sicherheits Certifikat Contractoren (SCC)

• Zertifikat der Güteüberwachung Beton BII-Baustellen

• Zertifikat der Gemeinschaft für Überwachung im Bauwesen

• Fachbetrieb gemäß Wasserhaushaltsgesetz (WHG)

• Zertifikat Entsorgungsfachbetrieb

Unsere Mitgliedschaften

• Bauindustrieverband NRW

• Unternehmerschaft Niederrhein

• Industrievereinigung Krefeld-Uerdingen und Rheinhafen E.V.

• Deutscher Beton- und Bautechnik-Verein E.V.

• Gütegemeinschaft Erhaltung von Bauwerken E.V.

Kompetenz, die sich messen
lässt

Als Ihr Partner für den Bau sorgen
wir mit unserem Team leistungs-
 starker Mitarbeiter bereits seit 
100 Jahren dafür, dass Ihr Bau-
vorhaben effizient und erfolgreich
in die Tat umgesetzt wird. Unsere
Zertifikate und Mitgliedschaften in
Wirtschafts- und Fachverbänden
zeugen von unserem hohen 
Qualitätsanspruch und unserem
vielseitigen Engagement.
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Deutsche Edelstahlwerke



Hand in Hand – ein kompe-
tentes und motiviertes Team

Unsere Mitarbeiter sind unser
wertvollstes Kapital. Denn durch
ihr Können, ihren Fleiß und ihre
Zuverlässigkeit werden unsere
Bauvorhaben erst zu einem 
erfolgreichen Ergebnis geführt. 
Deshalb liegt uns viel daran, die
Mitarbeiter zu motivieren und 
zu fördern. 
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Erfolg durch Engagement. 
Die Mitarbeiter 
von Rostek & Pesch

Die Mitarbeiter von Rostek & Pesch im Krefelder Grotenburg-Stadion



Frank Schmitz, 
Betriebsratsvorsitzender

„Wir Betriebsräte tragen vor allem
Mitverantwortung für das Wich-
tigste im Unternehmen, für die 
Menschen die dort arbeiten. Sie
sind der Wert des Unternehmens.
Als Betriebsrat ist man als Mittler
unterwegs, denn es gibt stets zwei
Seiten zu berücksichtigen. Der 
Arbeitsplatz ist für uns alle ein
wichtiger Bestandteil des Lebens.
Dazu gehören ein gutes Betriebs-
klima und eine faire tarifliche 
Vergütung. Letztlich trägt jeder
einzelne Mitarbeiter mit dem Wert
seiner Arbeit tagtäglich dazu bei,
die Arbeitsplätze und den Unter-
nehmenserfolg zu sichern.

Rostek & Pesch ist erfolgreich.
Davon profitieren Unternehmen,
Mitarbeiter und nicht zuletzt 
unsere Kunden – bereits seit 
100 Jahren. Trotz zahlreicher
Struk turwandel im Baugewerbe,
die viele Firmen nicht überstanden
haben, ist es unserem Unterneh-
men gelungen, sich über die Jahre
nicht nur als zuverlässige Größe
am Markt zu behaupten, sondern
auch einen festen Mitarbeiter-
stamm zu erhalten. Das ist etwas 
Besonderes, und darauf sind wir
stolz.“

Mithilfe regelmäßiger Schulungen
sorgen wir für ihre ständige Aus-
und Weiterbildung und schaffen
mit unserem Qualitätsanspruch
eine Basis für mehr Arbeitssicher-
heit und Innovation. 

Zur Zeit beschäftigt Rostek & Pesch
über 150 Mitarbeiter. Während
diese Mitarbeiter zu einem Drittel
als Angestellte tätig sind, arbeiten
zwei Drittel von ihnen in gewerb-
lichen Berufen. Rostek & Pesch
legt als Ausbildungsbetrieb viel
Wert auf die Förderung des Nach-
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wuchses. Gegenwärtig beschäftigt
das Unternehmen sieben Aus-
zubildende im technischen und 
kaufmännischen Bereich. 

Alle bei uns tätigen Mitarbeiter
tragen mit ihrer Persönlichkeit und
ihrer Leistung zum Unternehmens-
erfolg bei. Denn der Erfolg von 
Rostek & Pesch wird entscheidend
von der hohen Qualifikation und 
dem über durchschnittlichen 
Engagement unserer Mitarbeiter
getragen.



Ob Ihr Bauvorhaben zum Bereich
der chemischen Industrie, der
Stahlindustrie, des Maschinenbaus,
der Investitionsgüter- oder Lebens-
mittelindustrie zählt – als Ihr 
Partner für den Bau stellen wir uns
gern Ihren Herausforderungen.

Vorsprung durch Qualität und
Kompetenz

Mit seinen hohen Anforderungen
an Ingenieurwissen, Präzision, 
Terminverpflichtung, Umwelt-
freund lichkeit und Wirtschaftlich-
keit gehört der Industriebau zum
traditionellen Kerngeschäft von
Rostek & Pesch. Maßgeschneiderte
Neubaukonzepte kompletter 
Produktionsanlagen, Sanierungen,
Umbauten oder Erweiterungen –
bei allen Projekten setzen wir 
anspruchsvolle Bauideen unter 
zukunftsorientierten, technischen,
ökologischen und wirtschaftlichen
Aspekten professionell um.
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Industriebau –
Professionalität auf
allen Ebenen

ThyssenKrupp Nirosta, Krefeld

Griesson – de Beukelaer, Kempen  (Foto: GdB)

Sachtleben Chemie, Duisburg

Bayer AG, Standort Krefeld-Uerdingen



Technische Bauwerke, Kläranlagen,
Müllverbrennungsanlagen oder
andere Ingenieurbauten werden
von unseren Mitarbeitern auf der
Basis neuester wissenschaftlicher
Erkenntnisse und unter Einsatz 
innovativer Technologien geplant,
konstruiert und errichtet. Bei 
höchsten Qualitätsstandards 
erfüllt Rostek & Pesch dabei selbst
anspruchsvollste Kundenwünsche
stets zu wirtschaftlich überzeu-
genden Konditionen.

Konstruktionen, die zukunfts-
weisend sind

Aufgrund seiner vielschichtigen
und anspruchsvollen Aufgaben
stellt der Ingenieurbau hohe 
Anforderungen an die Erfahrung
und das Know-how unserer 
Ingenieure und Bauhandwerker. 
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Ingenieurbau –
Leistung auf hohem 
Niveau

EAG Entsorgungsanlagengesellschaft, Krefeld

HKM Hüttenwerke Krupp Mannesmann, Duisburg

Kaimauersanierung



Unter Einsatz modernster Bautech-
niken und Werkstoffe verbunden
mit handwerklichem Know-how,
größter Sorgfalt und hohem 
Qualitätsbewusstsein planen 
und errichten unsere Mitarbeiter
Ihr Gebäude kundenorientiert, 
kompetent und termingetreu. 
Ob Krankenhaus, Bürokomplex,
Produktionsanlage, Verwaltungs-
gebäude oder Wohnbebauung –
Rostek & Pesch garantiert in jedem
Fall die auf Ihre individuellen 
Bedürfnisse zugeschnittene Bau-
ausführung zu fairen Konditionen. 

Vielfalt als ausgewiesene
Stärke

Hochbauten öffentlicher, indu-
strieller, gewerblicher oder 
privater Auftraggeber – dieses 
vielschichtige Segment setzt 
bei unseren Mitarbeitern ein 
hohes Maß an Sachkenntnis 
und Flexibiliät voraus.
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Hochbau –
Segment mit 
vielen Facetten

Bauvorhaben Rheinstraße, Sparkasse/WZ Krefeld

Messe Düsseldorf



In partnerschaftlicher Zusammen-
arbeit mit Bauherren entwickeln
wir anspruchsvolle und maß-
geschneiderte Schlüsselfertigbau-
projekte und sorgen dafür, dass 
Visionen Gestalt annehmen. Dabei
haben Kosten-, Qualitäts- und 
Terminkontrollen bei unserem
Komplettservice höchste Priorität.
Egal für welche Bauausführung 
Sie sich entscheiden – wir beglei-
ten den gesamten Bauprozess 
mit Weitblick und auf der Basis
100-jähriger Erfahrung.

Lückenloses Leistungsspektrum
von A-Z

Ob schlüsselfertige Verwaltungs-
gebäude, Gewerbe- oder 
Industrie bauten – Rostek & Pesch
ist als kompetenter Generalunter-
nehmer Ihr Partner für den Bau.
Von der ersten Idee, der Beratung
und Planung, über die Bauausfüh-
rung bis hin zur Schlüsselübergabe
steht Ihnen unser routiniertes
Team bei Neubauten, Umbauten,
Erweiterungen oder Bauen im 
Bestand mit Rat und Tat zur Seite. 
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Schlüsselfertigbau –
Komplettservice aus
einer Hand

Neubau der Krefelder Mediothek Sporthalle Kempen

Feriendorf Hachen (Sauerland)

Parker Hannifin, Kaarst

VW-Autohaus Borgmann, Krefeld IDB Deutschland (Kerrygold), Neukirchen-Vluyn



Linner Stahlbau GmbH

Als Anbieter individueller Stahlbau-
konstruktionen hat sich unser
Tochterunternehmen Linner Stahl-
bau längst einen guten Namen 
gemacht. Ganz auf den modernen
Baustoff Stahl spezialisiert, nutzen
die erfahrenen und qualifizierten
Mitarbeiter modernste Maschinen-
technik, um universelle Stahlbau-
konstruktionen wirtschaftlich und
präzise herzustellen. 

Als Fachbetrieb verfügt der Linner
Stahlbau über alle notwendigen
Schweißzulassungen und bietet
ein breitgefächertes Leistungsspek-
trum. Insbesondere Podeste und
Tragbühnen in Industrieanlagen,
Aufstellgerüste für Produktions-
anlagen, Abfangkonstruktionen
beim Bauen im Bestand, Beton-
stahlschweißungen, allgemeine
Bauschlosserarbeiten, wie Gelän-
der, Treppen, Verankerungsele-
mente usw., Edelstahlverarbeitung.

Dass eine dezidierte Planung, pro-
fessionelle Beratung, fachkundige
Montage und termingetreue Fer-
 tigstellung dazugehören, versteht
sich von selbst.

Rostek & Pesch
Technisches Büro

Bauplanungen, statische Be-
rechnungen, ausführungsreife 
Bauzeichnungen, Consulting, 
Bauprojektierung und Projektma-
nagement – das sind die Stärken
unseres Technischen Büros. 

Versierte Bauingenieure und 
Bautechniker sorgen mit einem 
umfangreichen Leistungspaket
dafür, dass Ihr Hochbau-, 
Industriebau- oder Ingenieurbau-
projekt von Anfang an auf 
sicheren Beinen steht und wirt-
schaftlichen Voraussetzungen 
entspricht. Im Zusammenspiel von 
High Tech-Wissen und Erfahrung
planen unsere Mitarbeiter Wohn-
und Geschäftshäuser, Büro- und
Verwaltungsgebäude, Produktions-
und Lagerhallen, Krankenhäuser, 
Hotels oder Sporthallen innovativ
und zukunftsorientiert. 
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Gut aufgestellt. 
Rostek & Pesch – mehr 
als ein Unternehmen



Für die Überführung der unter-
schiedlichen Abfälle besitzt 
Rostek & Pesch eine Transport-
genehmigung für mehr als 600 
Abfallarten des Europäischen 
Abfallartenkatalogs.

Rostek & Pesch 
Container und Entsorgung

Als zertifizierter Entsorgungs-
fachbetrieb bietet Ihnen Rostek &
Pesch qualifizierte Unterstützung
in allen Entsorgungsfragen. Ob es
sich dabei um Baustellenabfälle,
Aushub oder Bauschutt, um 
Industrieabfälle, Verpackungen
oder Kartonagen, um Garten- 
oder Grünabfälle handelt – stets
sorgen wir für einen zügigen 
und fachgerechten Abtransport.
Auf diese Weise leisten wir gleich-
zeitig einen wertvollen Beitrag
zum Umweltschutz, denn eine 
ordnungs gemäße Entsorgung 
garantiert auch den schonenden
Umgang mit unseren Ressourcen.
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Als zuverlässiger Partner bietet 
Rostek & Pesch einen modernen
und flexiblen Fuhrpark. Für das 
Befüllen und den Transport der
Abfälle stehen Container zwischen
6 und 36 cbm zur Verfügung.
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Wir sind bereit. 
Rostek & Pesch blickt
in die Zukunft

Bereits heute für morgen 
gerüstet

Als Unternehmen, dass auf sein
100-jähriges Bestehen stolz ist,
schöpfen wir unsere Leistungskraft
aus zwei Quellen: unserer eng 
mit der Tradition verbundenen 
Erfahrung und der intensiven Aus-
einandersetzung mit der Zukunft.
Einer Zukunft, die wir mitgestalten
wollen.

Für uns bedeutet dies vor allem,
die guten Beziehungen zu unseren
Stammkunden zu pflegen, ande-
rer  seits neue Märkte mit neuen
Kunden zu erschließen. Darüber 
hinaus werden wir unser Kern-
geschäft in den Sparten Industrie-
bau, Ingenieurbau, Hochbau und
Schlüsselfertigbau weiter stärken
und ausbauen.

Oberste Priorität hat für uns die
Tatsache, dass wir uns als Dienst-
leistungsunternehmen verstehen,
welches sein Handeln stets an
Kundenwünschen orientiert. 
Dabei stellen wir einen hohen 
Anspruch an unser eigenes 
Qualitätsbewusstsein. Auch 
zukünftig werden wir uns an

einem Standard orientieren, der
selbst anspruchsvollste Kunden-
wünsche zufrieden stellt.

Dass unsere hohen Ambitionen
nur mit qualifizierten Mitarbeitern
zu erzielen sind, versteht sich von
selbst. Deshalb setzen wir auch 
in Zukunft auf unseren eigenen 
Mitarbeiterstab, den wir durch
kontinuierliche Weiterbildung 
auf den neuesten Stand der 
Entwicklung bringen. Wir setzen
auf flache Organisationsstrukturen
mit unternehmerisch denkenden
Mitarbeitern, die als Vorausset-
zung für unseren Erfolg ein hohes
Maß an Eigenverantwortlichkeit,
Leistungsbereitschaft und Team-
fähigkeit mitbringen. 

Die Zukunft bietet unserem Unter-
nehmen zahlreiche Gelegenheiten,
sich weiterzuentwickeln. Dazu
zählen auch Investitionen in den
Maschinen- und Fuhrpark, in 
Gerätschaften und Schalungstech-
niken. Konti nuierliche Investitionen
in neue Produktionstechniken 
garantieren uns außerdem eine
stetige Qualitätssteigerung sowie
Arbeitserleichterung im hand-
werklichen, technischen oder 
kaufmännischen Bereich.

Dem Markt immer einen kleinen
Schritt voraus zu sein, hat unser
Unternehmen schon früh zum 
Erfolg geführt. Deshalb setzen wir
auch für die vor uns liegende Zeit
auf kreative Ideen, modernste
Technik und ein kompetentes, 
motiviertes Mitarbeiterteam. 
Damit sind wir auch zukünftig 
als Ihr Partner für den Bau bestens
gerüstet.

Die Geschäftsleitung: Jürgen Pasch, Thomas Grünstraß, Gerd Lübbe
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Referenzen (Auszug)

Alberdingk Boley GmbH, Krefeld
Alexianer-Krankenhaus/Maria-Hilf Krankenhaus, Krefeld
Andritz Küsters GmbH, Krefeld
apt Hiller GmbH, Monheim am Rhein
Bau- und Liegenschaftsbetrieb des Landes Nordrhein-Westfalen, Düsseldorf
Bayer AG (Standort Krefeld-Uerdingen), Krefeld
Bollig & Kemper GmbH & Co. KG, Köln
Borgmann GmbH, Krefeld
Buhlmann Rohr-Fittings-Stahlhandel GmbH + Co. KG, Bremen
Compo GmbH & Co. KG, Krefeld
Degussa-hüls AG, Marl
Deutsche Edelstahlwerke GmbH, Witten
DIBAG Industriebau AG, München
EAG Entsorgungsanlagengesellschaft Krefeld GmbH & Co. KG, Krefeld
Griesson – de Beukelaer GmbH & Co. KG, Kempen
HKM Hüttenwerke Krupp Mannesmann GmbH, Duisburg
IDB Deutschland GmbH (Kerrygold), Neukirchen-Vluyn
Landers GmbH, Wesel am Rhein
LandesSportBund NRW, Duisburg
Rheinwohnungsbau GmbH, Düsseldorf
Sachtleben Chemie GmbH, Duisburg
Siemens AG Transportation Systems, Krefeld
Sparkasse Krefeld, Krefeld
St. Josefshospital Uerdingen, Krefeld
Stadt Kempen
Stadt Krefeld
SWK Stadtwerke Krefeld AG, Krefeld
ThyssenKrupp Nirosta GmbH, Krefeld
Vallourec & Mannesmann Deutschland V & M GmbH, Düsseldorf

und viele andere



Rostek & Pesch GmbH & Co. KG

Parkstraße 55 
47829 Krefeld (Uerdingen)

Telefon 02151 498-0
Telefax 02151 498-144
Internet www.rostek-pesch.de
E-Mail info@rostek-pesch.de




